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苏州信托深入学习贯彻党的二十届三中全会精神  

按照国发集团党委部署要求，苏州信托党总支第一时间

通过“第一议题”学习、集中学习等形式，组织各党小组、

各部门深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，以“五学联

动”模式抓好落实。 

一、领导“带头学”，把准前进方向 

第一时间召开总支委会开展专题学习，深刻领会全会

《决定》提出的新思想、新观点、新论断，并研究部署学习

计划。会议强调，要坚决落实党中央对金融工作的集中统一

领导，确保贯穿于工作各方面，进一步研究完善当前和今后

一个时期的工作思路和重点任务，健全全面从严治党责任体

系，巩固整改成效，切实把党的领导政治优势和制度优势转

化为公司治理效能。 

二、党员“集中学”，增党性炼修养 

从七月开始，各党小组围绕学习全会精神召开党小组会

议。党总支书记与党员共同集中学习，对全会《决定》、习近

平总书记作的相关说明和全会《公报》中关于金融工作内容

进行了重点学习和解读。会议强调，要以实际行动深刻把握

金融工作的政治性、人民性，发挥好党员的先锋模范作用。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

三、业务“融合学”，促进党业融合 

公司及时配发全会《决定》辅导读本，各业务部门自选

动作，在部门例会上学习权威媒体的重点报道和理论文章，

并结合业务实际开展研讨，激发业务创新力。8月 30 日，公

司开展“绿色金融:碳排放权交易的布局”全员培训，持续围

绕“五篇大文章”做好宣讲。 



四、先锋“实践学”，聚合力增质效 

公司党总支试行“行动支部”工作法，探索党建与业务

融合创新举措，尽快在“党建+重点项目”上形成可复制的宝

贵经验，将学习成果转化为推动高质量发展的实际行动，以

坚强战斗堡垒确保重点项目高质量推进，积极为地方社会经

济高质量发展贡献信托力量。 



五、青年“灵活学”，提素质强担当 

青年理论学习小组借鉴党小组学习机制，在公司历史沿

革主题展前开展关于全会精神的专题学习，进一步感受在党

建引领下公司 20 年的发展历程，引导青年员工积极参与到

全会精神的宣贯活动中。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

下一步，公司党总支还将以“五个一”举措为抓手，进

一步将全会精神的学习成果转化为促进工作的新思路、新方

法，持续发力“五篇大文章”，提升信托服务质效，更好满足

苏州人民和地方实体经济多样化的金融服务需求。 


