苏州信托有限公司召开ISO37301合规管理体系认证
项目启动会
为深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，贯彻执行市政府关于深入开展市属国企法治建设的部署要求，加快落实好国发集团开展合规管理体系认证工作要求，2025年3月4日，苏州信托有限公司召开合规管理体系认证项目启动会，正式开展ISO37301合规管理体系建设和认证工作。

公司董事长沈光俊出席会议并发表重要讲话。他强调，全体员工要深刻认识到合规建设是公司的重要工作，各部门及员工要积极参与到此次合规认证工作中，并提出了三点具体要求：

一、提高认识，全员参与。此次合规认证工作时间紧、任务重，公司各部门需协同合作，全体员工都应积极参与，以此提升全员合规意识，完善合规评价体系，营造良好的合规文化氛围。

二、明确任务，实施目标管理。法律合规部作为牵头部门，要扎实做好合规认证的基础工作，加强内部培训，务必让各部门及员工清楚了解本次合规认证任务。要实现清单化管理，指令清晰明确，围绕认证目标制定详细的工作计划，及时将工作进度反馈给公司领导，确保认证工作始终按计划推进。

三、注重效率，即查即改。在认证过程中，一旦发现问题，要迅速行动，不迟疑、不推诿，及时整改，并将整改情况如实上报，确保问题整改到位，切实提升公司合规管理水平。

启动会上，大成律师事务所和中诚信认证（深圳）有限公司做了相关培训。大成律师事务所合规咨询团队的高级合伙人张之珂律师首先从合规概述入手，深入浅出地剖析了合规对于企业运营的重要性；其次对ISO37301标准进行了详细解读，使参会人员对标准的各项条款有了清晰的认识；最后，围绕贯标工作，阐述了如何将标准融入公司日常运营，构建切实有效的合规管理体系。中诚信认证（深圳）有限公司的副总裁郭玥婷从认证流程、审核要点以及如何融合《金融机构合规管理办法》与ISO37301国际标准的要求进行了详细介绍，为公司后续的认证工作提供了实操性指导。
此次启动会的召开，标志着公司的合规认证工作正式开始。未来，公司将以ISO37301合规管理体系认证为契机，不断完善内部管理机制，提升合规管理效能，为公司高质量发展奠定坚实基础。

公司经营层及各部门负责人出席了会议。

